
ダイヤモンドⅠ研修企画 

 

 11/11   13 時 30 分～16 時 （2A・3A（2 組）・2C・外来） 12 名 

11/18   13 時 30 分～16 時 （3A（1 組）・2B・透析）9 名 

 

研修内容/方法 

時間 方法 内容 所要時間 留意点 担当者 

13：30 ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ 対象者図書室に集合 

顔合わせ（自由席）（一重円） 

3 分 担当、看護部長、

副看護部長・藤野

副院長の席はとっ

て置く 

 

(  ) 

13：33 あいさつ 目的、担当者紹介 2 分   

13：35 ｱｲｽﾌﾞﾚｲｸ導入  

・ﾋﾟﾝﾎﾟﾝﾊﾟﾝﾚｯｽﾝ 

 -あんたはえらい- 

・何がでるやら？ 

自己紹介 

 

・一重円になってゲーム説明 

 

 

・名前、所属 

ﾄﾋﾟｯｸｽ（ｻｲｺﾛを振り紹介） 

20 分 他部署との交流を

図る。 

 

 

(  ) 

13：55 発表開始 ・各ｸﾞﾙｰﾌﾟに分かれる。 

・グループ名由来の説明～訪問

者の紹介、研修内容のまとめ、

今後のきづきなどを発表 

（あみだにて順番を決める） 

・質疑応答（良かったこと・ 

 質問） 

・1 ｸﾞﾙｰﾌﾟ 7 分 

（×5～3 ｸﾞﾙｰ

ﾌﾟ） 

35 分～10 分 

 

 

・15 分 

・ﾊﾟﾜｰﾎﾟｲﾝﾄ使用 

（使用前ｾｯﾃｨﾝｸﾞ・ 

人事課長に依頼す

み） 

全員 

担当者 

15：00 記念撮影  5 分   

15：05 ブレイクタイム 休憩 （ﾒｯｾｰｼﾞｶｰﾄﾞを渡す） 15 分   

15：20 一言感想 今回の研修を終えて・今後の課

題をふまえて。  

1 人 1 分 ・担当者も一言感

想 

 

全員 

15：35 終了書渡し   ・看護部長にて  

15：45 まとめ   ・副看護部長 

・看護部長 

・副院長 

・終わりの言葉  

 

 

 

研修のレポート提出 ： MS 明朝 10.5 ﾎﾟｲﾝﾄ 1600～2000 字  各主任まで 

       締切 ： 1 週間後（11/18・11/25） 


