
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

甲南病院 

 

【病院の理念】 

地域の皆様の安心・信頼・満足を得られるよう努力します 

【規模】 

一般病床(10 対１)100 床、医療療養病床(基本料 1)99 床、 

透析ベッド 22 ベッド、1 月より包括病床 20 床、健診センター 

【関連施設】 

居宅、訪看、訪問リハ、 

看護部の理念 

【看護部理念】 

専門的知識と技術、そして温かい心で、患者さん中心の

看護を提供します 

目指す看護職員像 

 

目指すもの： 

患者さんが安心できる対応（技術・知識・

看護・コミュニケーション）を身に付け、

的確な判断ができる。 

 

【看護職員の構成】 

40 歳以上 70％以上、新人看護職員の構成割合 12％、

看護師総数 110 名（パート含む） 

全職員数との割合  ％ 

【新人看護職員を支援する体制】 

チュｰター制度、メンター制度、補助アサイメント 

院内指導者研修、教育委員会 

【新人研修にかけられる時間・予算】 

４、5 月集中して集合研修後、以降は月１回程度 

到達目標の設定 

月別到達目標：別紙参照 

年間到達目標（自院の目指す看護師像に対して） 

1 年後、患者の思いを傾聴でき、個人として尊

重できる看護が展開できる。そのために必要な

コミュニケーションや技術を習得し、自らの看

護観を語ることが出来る。 

看護技術に対してはガイドラインに則る 

 


