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医療法人社団仁生会
SDGｓ宣言

仁生会は、

「一隅を照らす」の理念のもと、
事業活動を通じて
「持続可能な開発目標」の達成に貢献し、
地域の皆様の安心・信頼・満足を
得られるよう持続可能な社会の実現に
努めてまいります。
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医療

（基本理念）
・ 医の倫理を守り、患者さん中心の医療に心がけ、プライバシーと権利を尊重します。
・ 医療の質の向上に努め、安全で高度な医療を提供します。
・ 急性期医療から在宅医療まで、安心して受けていただける治療環境を充実します。

医療法人社団仁生会の取り組み
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地域

～具体的取り組み～
（地域医療）
・健診センター ・訪問診療 ・在宅医療支援センター（訪問看護） ・地域リハビリテーション ・訪問栄養指導
・ワクチン予防接種（新型コロナウイルス、インフルエンザ他） ・発熱外来（新型コロナウイルス抗原検査）

（治療の取り組み）
・糖尿病教室 ・出前講座 ・漢方医学研修会（院外研修）の開催 ・認知症キャラバンメイトの講習

（他団体との取り組み）
・びわ湖あさがおネットの参加 ・赤十字への寄付 ・院内法話会 ・施設と協働で健康出前講座
・古切手収集（社会福祉施設へ）・甲賀市と共に甲賀市民の健康維持 ・産業医派遣 ・乳幼児健診
・園医、校医など学校保健担当

（他）
・病院祭 ・大規模災害訓練 ・エンディングノートの配布

医療法人社団仁生会の取り組み

（基本理念）
・ 地域の関係機関と連携し、医療・介護・福祉に貢献します。
・ 地域の皆さんの健康寿命延伸に努めます。
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人材

～具体的取り組み～
・働き方改革
・医師業務負担軽減のためのタスクシフト、タスクシェア ・看護師負担軽減のためのタスクシフト、タスクシェア
・院内研究発表会 ・ナーシングサポート、ナーシングメソッド ・研修制度（院内外）
・認定看護師等の資格取得支援 ・女性活躍推進（女性管理職 全職員の５１．３％）
・院内保育園（乳幼児の年齢に応じた保育の提供）
・ハラスメント防止 ・コンプライアンスの遵守
・育児休業制度 ・時短勤務による就労支援（介護・育児）
・有給取得推進 ・誕生日休暇 ・永年勤続表彰 ・定年退職後の継続雇用 ・看護師寮（不規則労働への対策）
・障害者雇用の推進

医療法人社団仁生会の取り組み

（基本理念）
・ 職員の安心・信頼・満足を得られるよう努力します。
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環境

【具体的取り組み】

・花壇 ・オストメイト対応トイレの設置 ・地域の食材を使い地産地消の献立 ・太陽光発電設備

・自家発電装置の代替エネルギー化（重油エネルギーからの脱却とＣＯ₂削減） ・ＬＥＤライト

・リサイクル用紙の活用 ・医療器具の適切な廃棄・プラスチック製品から紙製品へのシフト（紙コップ、ストロー類）

・ＩＣＴ利用（電子化保存・ペーパーレス化） ・Ｓｍａｒｔ ＨＲ導入（給与明細等のペーパーレス化）

医療法人社団仁生会の取り組み
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未来

～具体的取り組み～
（求 人） ・実習受け入れ ・病院見学
（職場 体験） ・滋賀県全域の高校生対象にした看護師体験

・甲賀圏域内の中学生対象の看護師体験
・介護体験 ・市内の中高生インターンシップ受け入れ

（奨学金制度） ・医師の資格取得支援 ・薬剤師の資格取得支援
・看護師の資格取得支援

医療法人社団仁生会の取り組み

天台宗を開かれた伝教大師最澄さまのお言葉です。
令和3年度より、このお言葉を法人理念に制定いたしました。
１．自分の置かれた場所を照らせば、その光がまわりを照らし、その結果国中が、

世界が光で満たされる。
２．患者さん一人ひとりの細かな心境にまで、医療者が思いを馳せ、光を照らす。
３．病気の時も、災害の時も仁生会 甲南病院は人々の集う光となる。
４．大切な光を持つ一人ひとりを、互いに尊重する仁生会でありたい。という

思いをこの理念に込めております。

仁生会は未来の医療人も
応援しています！


