
 

 

 

リーダーシップって・・・どうすれば？ 

こんなことに心がけてるよ～ 

 

 

 

 

看護師経験 16年以上の方を対象に、「リーダーシップの概念を理解し、主体的にチームや多職種に働きか

ける能力を高める」ことを目的に研修を行いました 

          

                         

 

 

 

 

 

 

 

自身のリーダーシップスタイルを知るために自己診断テストをしました。 

テストの結果に納得したり、意外だったり様々な反応があり盛り上がりました 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

『今日学んだことを活かし 

               これからも共に働きたくなる 

       リーダーを目指して頑張っていきます！』 

 

 

看護部教育委員会 研修担当 久保・杉浦 

ダイヤモンド研修を行いました 

自身のリーダーシップに対してどう感じているかなど 

グループに分かれて話し合い、同じような思いや悩み 

を持っていることを共感しながら意見交換しました 

 

 

難しそうと思ってしまうリーダーシップですが、 

すぐにでも使えそうなスキルばかりで、皆さん

聞き入っていました 

リーダーシップに必要な能力とは 

人の特性を知る 

リーダーの話し方 

効果的なしかり方 

 


